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130040 CAPITULO |
Al NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETO
3 de Agosto N* 2577
s Dos Torres Piso 8.
:(2) 2431872
0 Articulo1.-  (Naturaleza Juridica y Social).
HALAMBA

lancoGalndo 1212+ L@ Caja de Salud CORDES es una Institucion descentralizada, de derecho plblico, con personalidad
(4) 4123987
juridica, patrimonio propio, sin fines de lucro, con autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y

JIONAL
o e técnica; tiene como mision el otorgamiento de prestaciones en salud del Régimen de Corto Plazo de Ia
ol seouridad Social, de conformidad a las previsiones legales contenidas en la Constitucion Politica del
_l:ls;;m Estado Plurinacional de Bolivia, el Codigo de Seguridad Social, su Reglamento y disposiciones legales
ARTAME
’colés Sudrez Centro complementanas.
ercial Plaza OF. 22,
{3) 4652418
\RIAMENTAL Articulo2.-  (Base Legal).
QUISACA
Kr;?N‘4T3 lea La base legal constitutiva de la Caja de Salud CORDES radica en las siguientes disposiciones legales y
80 entre drapaca y .
- Ry administrativas;
E~ENTAL a. Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009;
:l:;l:;\zén N* 242 b. Cédigo de Seguridad Socal, aprobado mediante Ley del 14 de diciembre de 1956
iso Oficina N° 39,
2) 26124208 ¢. Ley 0924 de 15 de abril de 1987;
o d. Ley General del Trabajo del 8 de diciembre de 1942 y su decreto reglamentario D.S. N° 28699
e de 1 de mayo de 2006, :
4 Su
e . LeyN°1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de fecha 20 de juiio de 1990,
g f. Decreto Supremo N, 5315 Reglamento del Cédigo de Seguridad Social, de 30 de septiembre de
I6n N* 533 1 959
Madrid y 18 dg Abirl '
( \ 0. Decreto Supremo 21637 del 25 de junio de 1987:

i
\ \ h. Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 20086;
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ATTRENTAL
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JRO

e Pagador N° 15
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‘ Articulo 6.-
. El desenvolvimiento de funciones de la Caja de Salud CORDES estar4 sujeto a los siguientes principios
“administrativos:
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i.  Decreto Supremo N° 3561 de 16 de mayo de 2018;

J.  Resolucién Administrativa N° 03-026-93 de fecha 6 de julio de 1993 expedida por el Instituto
Boliviano de Seguridad Social; y Resolucién Administrativa N° 530/2015 de 23 de octubre de
2015 expedida por el Instituto Nacional de Seguros de Salud.

Articulo 3.~  (Vigencia y Domicilio).
l. La Caja de Salud CORDES tendra vigencia desde su creacion y su duracién es indefinida.
. La Cala de Salud CORDES tiene como domicilio legal la ciudad de La Paz como Oficina Nacional,

ubicada en la Avenida Arce No. 2419, Zona Sopocachi Bajo.

Articulo 4.-  (Objeto).

El presente Estatuto Orgénico tiene por objeto regular el funcionamiento y la estructura organizacional de
la Caja de Salud CORDES, estableciendo competencias, atribuciones y funciones de cada una de sus
areas.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y ORGANOS DE CONTROL

‘Articulo 5.-  (Ambito de Aplicacién).
El presente Estatuto Organico es de aplicacion obligatoria en toda la Estructura Jerarquica y

+ Organizacional de la Caja de Salud CORDES.

(Principios Institucionales).

a. Eficiencia; Capacidad de lograr los objetivos deseados con la menor cantidad de recursos yen
el menor tiempo posible.
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b. Eficacia; Capacidad de lograr los objetivos establecidos.

c. Calidad; Asegurar que cada trabajador asegurado y sus beneficiarios reciban el conjunto de
servicios diagndsticos y terapéuticos mas adecuados para conseguir una atencién sanitaria
optima teniendo todos los factores y los conocimientos del paciente. Cumplimiento efectivo de la
legislacion, técnicas y procedimientos vigentes.

d. Calidez; Trato amable que recibe un asegurado, la buena predisposicion para escucharlo y
entender sus problemas o inquietudes.

Economla; Los servicios de salud se desarrollaran con celeridad y uso racional de recursos.
f. Lealtad; Conducta y actitud de respeto y fidelidad hacia la institucién y sus propios principios.
Transparencia; Consiste en respetar y cautelar la publicidad de los actos, resoluciones,

«

procedimientos y documentos.
h. Cooperacion; Trabajo en equipo aplicado a todas las actividades que conducen al logro de los
objetivos institucionales.

Articulo 7.-  (Organos de Supervisién, Fiscalizacién y Controt).
“Conforme a las atribuciones dispuestas en el Decreto Supremo N° 3561 de 16 de mayo de 2018 y Ia Ley '
N® 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Caja de Salud CORDES en el marco de su /
naturaleza juridica, base legal constitutiva y estructura organizacional, se encuentra sujeta al control, .
supervision y fiscalizacion de la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo- ASUSS

y la Contraloria General del Estado”.
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CAPITULO Il

FINALIDAD Y ALCANCE
Articulo 8.-  (Finalidad).
La Caja de Salud CORDES tiene por finalidad promover y proteger la salud de los trabajadores
-asegurados titufares y sus beneficiarios conforme a disposiciones legales vigentes, administrando y
ejecutando el otorgamiento de prestaciones en especie y dinero del régimen de Corto Plazo de la
Seguridad Social.

Articulo 9.-
Las prestaciones de los regimenes de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales de Corto Plazo,

(Alcance).

seran otorgadas mediante servicios propios y/o contratados, en estricta observancia de los principios de
eficiencia, eficacia, calidad, calidez, economia y oportunidad.

‘Articulo 10.-  (Poblacién Protegida).

En observancia de los principios de universalidad y solidaridad, la Caja de Salud CORDES,
independientemente de la rama o actividad econdmica, promovera e! otorgamiento de las prestaciones
en especie y/o dinero en los regimenes de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales en favor de
su poblacién protegida constituida por los asegurados activos, pasivos y sus beneficiarios bajo la
modalidad del Seguro Social Obligatorio; y Seguro Social Voluntario bajo reglamentacién especifica.

"HOMOLOGADO
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TITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 11.-  (Finalidad).
La estructura organizacional de |a Caja de Salud CORDES debe responder a las necesidades y
requerimientos institucionales y poblacionales, enmarcado en principios generales de administracion
como unidad de gestion, economia, eficiencia, eficacia ¥ oportunidad, adoptando sistemas funcionales,
dinamicos, integrados e interrelacionados.

-Articulo 12.-  (Niveles Jerarquicos).
La estructura de la Caja de Salud CORDES responde a los siguientes niveles jerarquicos:

NIVEL DIRECTIVO : DIRECTORIO
NIVEL EJECUTIVO :  DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

: DIRECCION DE SALUD

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

NIVEL DE ASESORAMIENTO
Y CONTROL : ASESORIA LEGAL

: AUDITORIA INTERNA

: PLANIFICACION
NIVEL OPERATIVO : ADMINISTRACIONES REGIONALES

:_UNIDADES NACIONALES

5
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ANANACIONAL — Articulo 13.- (Niveles Organizacionales).
6 de Agosto N° 2577

pL;f ggf.;g"“ P06 La estructura organica de la Caja de Salud CORDES responde a los siguientes niveles organizacionales:
. Boli

it (2) 2152400
2430040
S1ONAL Nivel Normativo y de »
PAZ g : Directorio
. 6de Agosto N 2577 Fiscalizacion
i ‘Las Dos Torres Piso 8.
+(2] 2431872 Direccién General Ejecutiva
IS ‘ a
“HALAMBA Direccién de Salud
3lanco Galindo N°1212, ' 3 X i e q
+14) 4123987 Nivel Central 4 Direccién Administrativa Financiera
HONAL i A i
o Nivel de Asesoramiento y Controi
'Arenale; N*146
presarialSantiago iso 2, Unidades Naclonales
1{3) 3340533 o . .
112574 Nivel Operativo : Administraciones Regionales
ARTAMENTAL e ot .
I ) Comisién Nacional de Prestaciones
icolds Sudrez Centro Nivel Juﬂsdicc]onal : i
tercial Plaza O, 22, Comision Regional de Prestaciones
(3) 4652418 3
ARTAMEN AL Nivel de Coordinacion ; Consejo Téenico
Km 7 N* 43 Plaza
tad entre Tarapacd y
0.
Fax!(li) 6912174 CAPITULO "
ARPNENTAL
= . DEL NIVEL DIRECTIVO
illazén N° 242
Fiso Oficina N° 39,
(2} 26124208
‘ggAMENTAL Articulo 14.- (Denominacién, Alcances y Limitaciones).
{
G”j&f‘;{s‘:;“ l. El Directorio de la Caja de Salud CORDES es Ia maxima instancia institucional con aicances de
e caracter deliberativo, normativo, resolutivo y consultivo, que ejerce facultades de fiscalizacion, y

TAMENTAL evaluacién sobre niveles jerarquicos y operativos organizacionales, actuando de forma

intersectorial y colegiada.
Ei Directorio de la Caja de Salud CORDES no tiene facultades ni competencias ejecutivas ni
administrativas.

"HOMOLOGADO
DS, 3561, art 1 Inciso ee)”
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NA NACIONAL Articulo 15.- - (Conformacién del Directorio).
e Agosto N° 2577,

¢Dos lowes Piso 6. E| Directorio de la Caja de Salud CORDES estar4 conformada de la siguiente forma:

', Bolivia

e a. Dos (2) Representantes Estatales, designados por el Ministerio de Salud y Deportes y por el

INAL Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social.

Z

:%ggc;sto N'p _25787 b. Dos (2) Representantes Patronales, afiliados a la Caja de Salud CORDES, designados mediante
5 lorres Piso 8.

) 31872 : Resolucién del Ministerio de Salud y Deportes, a propuesta de los sectores de entidades

),{BAMBA empleadoras de la rama de actividades econémicas con el mayor niimero de afiliados a la caja.

nco Galindo N*1212.

4)3123337'“ - No es admisible que los representantes patronales sean de la misma empresa o entidad.

e ¢. Dos (2) Representantes Laborales, un (1) pasivo y un (1) activo, afiliados a Ia Caja de Salud.

e CORDES, designados mediante Resolucion del Ministerio de Salud y Deportes: Uno a propuesta

1)13330533 de la organizacion gremial del sector de asegurados pasivos y el otro del sector de asegurados

RTAMENTAL activos de la rama de la actividad econémica con mayor nimero de afiliados a la Caja de Salud

it CORDES,

clibsdilh d. El presidente del Directorio sera elegido de entre los miembros que conforman el Directorio.

TTAMENTAL

WISACA

m7N* 43 Plaza

W entre Tarapacd y :Articulo 16.-  (Atribuciones)

" 06992174 Son atribuciones del Directorio:
PRNTAL

. 1. Definir las Politicas Internas de salud, econdmica, financlera y administrativa de la institucion.
iazon N° 242
S:O:éfzcﬂg ;\1 39, 2. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales en materia de Seguridad Social de Corto Plazo,
;TAMENTAL el presente Estatuto Orgénico, Reglamentos Intemos y resoluciones propias, en ejercicio de la
‘;gadorN. 15 autonomia administrativa, financiera, legal y técnica.
?Zcfn:rlzosicre 3. Cumphr y hacer cumplir las disposiciones emanadas por la Autoridad de Supervision de la
Uia.
Segundad Social de Corto Plazo (ASUSS).
FAMENTAL
8 4. Aprobar el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual, Programa Anual de
e | Contrataciones y anteproyecto de presupuesto, mediante resolucion expresa, disponiendo Ia
remision a la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS) para su
homologacién respectiva.
- 7
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Considerar y aprobar ef Balance General, Estado de Resultados y el Informe de gestion,
disponiendo fa remisién por ante la Autoridad de Supervision de Seguridad Social de Corto Plazo
para su remision al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y, ante instancias
gubernamentales competentes para conocimiento; asf como solicitar la realizacién de Auditorias
Internas y Externas, cuando el caso amerite,

Considerar y aprobar los planes de inversion, fideicomisos, transacciones, ademas de Ia
adquisicion y enajenacion de Titulos Valores y Bienes Inmuebles, conforme al Reglamento
Interno de Administracién de Bienes y Servicios.

Autorizar mediante resolucién expresa los Contratos de Anticresis y su rescisién o conclusin,
Aprobar las Contrataciones por Excepcion de Adquisicion de Bienes y Servicios, de acuerdo a
normas vigentes.

\9./Aprobar 0 Modificar el Estatuto Orgénico; Estructura Organizacional; Estructura Salarial;

Reglamento interno de Prestaciones; Reglamento Interno de Personal; Manual de Organizacion
y Funciones; Reglamento de Procesos y Procedimientos; y otros instrumentos operativos, e
instruir la remision de los reglamentos que correspondan a la Autoridad de Supervision de la
Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS) para su homologacién,

. Autorizar mediante Resolucién, los viajes en comisién al interior y exterior del pais de los

miembros del Directorio, en representacién institucional.

. Autorizar mediante Resolucion los viajes en comisién al interior y exterior del pais del Director

General Ejecutivo para actividades de representacion de la institucion.

. Autorizar permisos sin goce de haberes del personal, por razones debidamente justificadas,

cuando la ausencia supere los veinte dfas habiles (20).

. Autorizar la creacion y supresion de Administraciones Regionales y Distritales en el interior del

pais segtin los requerimientos de la region y resultados de los estados financieros, e instruir la
remision de antecedentes a la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo
para su aprobacion respectiva,

"HOMOLOGADO
D.$. 3561, art 11 Inciso ee)”
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14. Conocer y resolver los Recursos de Reclamacion contra decisiones emitidas por la Comision
Nacional de Prestaciones.

15. Fiscalizar la correcta aplicacion de normas legales, resoluciones del Directorio, Informes de
Auditoria Interna y Externa y Disposiciones Intemas de la Entidad, adoptando previsiones en el
orden técnico, medico, econémico — financiero, administrativo y legal, a través de! director
general ejecutivo.

16. Aprobar la Escala y Planilla Salarial anual de acuerdo a disposiciones legales, asi como
reordenamientos administrativos.

17. Autorizar la suscripcion de convenios para la administracién de Seguros delegados, disponiendo
Su envio a la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo para su
homologacién respectiva.

18. Evaluar la gestion de desempefio de funciones del Director General Ejecutivo.

19. Aprobar los procesos de licitacion publica e inversiones en infraestructura para los
establecimientos de salud y otros, en cumplimiento de normas y disposiciones legales vigentes.

20. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

21, Decidir sobre todo asunto no previsto en el presents Estatuto Orgénico para el cumplimiento de
objetivos y fines institucionales, de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

Articulo 17.- (Reuniones).

El Directorio se reunira ordinariamente dos (2) veces por mes v, extraordinariamente cuantas veces
sea necesario a convocatoria del Presidente, a solicitud escrita de uno de los Miembros del Directorio
ylo Director General Ejecutivo.
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I Las decisiones seran adoptadas por el Directorio mediante Resoluciones expresas con el voto
afirmativo de la simple mayoria de sus miembros asistentes.

I Los directores no podran abstenerse de firmar las Resoluciones. En caso de disidencia
fundamentaran su posicién que constara en acta,

Articulo 19.-
Es obligatoria la asistencia de los miembros del Directorio a todas las reuniones, salvo casos de

(Asistencia).
enfermedad o impedimento justificado.

Articulo 20.-  (Quérum).
El quérum para las sesiones del Directorio se conformara con Ia asistencia de cuatro (4) de sus miembros,
uno de los cuales, necesariamente, deber4 ser el Presidente.

Articulo 21.-  (Reunion en Gran Comisién).

Cuando no exista quérum para la realizacién de una reunién ordinaria del Directorio, el Presidente, por la
urgencia due puedan revestir los asuntos consignados en &l Orden del Dia, podra proponer la realizacién
de reunion en “Gran Comisién”, en caso de ser aprobada esta propuesta por los asistentes, se llevara a

~cabo la reunion. Los temas tratados seran considerados y aprobados.

Articulo 22.-

1. Los temas a ser tratados en el Directorio seran propuestos por los miembros del Directorio o la

(Orden del Dia y Temario).

Direccién General Ejecutiva.
Il. ElOrden del Dia se dar4 a conocer con 48 horas de anticipacion y puesto en consideracion a
través de la presidencia del Directorio para su aprobacién o modificacion. '
I, El tema a ser tratado en las reuniones extraordinarias sera inmodificable.
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Articulo 23.- - (Duracién de Mandato).
Los miembros del Directorio seran elegidos por dos (2) afos, no prorrogables. EI Director saliente solo
‘podré ser designado nuevamente al cargo una vez transcurrido un periodo de eleccion dos (2) afios.

Articulo 24.-  (Actas).

El Asesor Legal en su calidad de secretario del Directorio levantara acta resumida de cada sesion con un
‘detalle sobre las conclusiones de las resoluciones aprobadas. E| acta ser& considerada en Ia siguiente
‘Reunién Ordinaria como primer punto del orden del dia para su aprobacién, enmienda o modificacion con
la firma de los Directores que participaron en la reunién, De los votos disidentes se dejara constancia en.
.acta.

Articulo 25.-
‘Los miembros de! Directorio son responsables ante la Ley por sus actos en el desempefio de sus

(Responsabilidad).

funciones, asumiendo responsabilidad solidaria por las resoluciones aprobadas y acuerdos asumidos,
con excepcion de aquellos cuyo voto disidente se haga constar expresamente en acta.

Articulo 26.-  (Requisitos para el Nombramiento).

.1 Los Directores deben ser afiliados de |a Caja de Salud CORDES y seran nombrados sobre la base de

conocimientos o experiencia en materia de Seguridad Social y no tener pliego de cargo ejecutoriado ni
sentencia ejecutoriada en materia penal.

Articulo 27.-
Los miembros del Directorio, cesaran en sus funciones por cualquiera de las siguientes causales:

{Cese de Funciones).

a. Renuncia.
b. Muerte o Incapacidad permanents total.
C. Revocatoria de mandato fundamentada por [as instituciones a las que representan. '
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;ﬁ’g?ﬁ"s” Las causales dispuestas en los inclsos d, fy h deberan ser reconocidos y resuelta por el Director General
IRTANIENTAL de Asuntos Juridicos del Ministerio de Salud y Deportes.

1
licolds Sudrez Centro
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\liea241s Articulo 28.-  (Incompatibilidad).
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Km 7 N° 43 Plaza ' .
tadenreTropaciy  hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, segiin computo civil, con el Director

0.

Fax: (4] 6912174 General Ejecutivo, Director de Salud y Director Administrativo Financiero.
T MENYAL

s
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CAPITULO NI
DE LAS COMISIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 30.-
El Directorio conformaréa comisiones permanentes de asesoramiento a las cuales derivara los asuntos de

(Comisiones).
Su competencia en razén del 4rea de actividad y seran las siguientes:

a. Comisién de Salud.
b. Comisién Econémica — Financiera.
¢. Comisién Juridico-Social.

Articulo 31.-  (Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones).
La organizacion, funcionamiento y responsabilidades de las Comisiones del Directorio estardn
establecidos en el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

Articulo 32.-  (Designacién y Vigencia de la Presidencia).

l. El presidente del Directorio ser4 elegido por voto simple de enfre los miembros que conforman el
Directorio y designado mediante Resolucion de Directorio. Durara en sus funciones dos (2) aftos
y no podra ser reelegido sino hasta después de transcurrido un periodo similar.
En caso de ausencia o Impedimento temporal o definitivo seré sustituido por uno de los miembros

con mayor antigliedad en el Directorio.
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* (Funciones y Atribuciones).
Son funciones y atribuciones del presidente;
1. Presidir el Directorio y convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias, participando en ellas
‘con voz y voto.
2. Representar a la Entidad conjuntamente con el Director General Ejecutivo en actos oficiales.
3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que rijan las actividades de a Entidad; el
Reglamento de Funcionamiento y las Resoluciones del Directorio.
4. Preparar conjuntamente con el Director General Ejecutivo el Orden del dia para las reuniones de
Directorio. :
5. .Coordinar con el Director General Ejecutivo la aplicacion de las politicas institucionales aprobadas
por el Directorio.
Precautelar el buen uso del patrimonio, Ia estabilidad econdmica y financiera de la Entidad.
Controlar y Fiscalizar la aplicacién de las politicas institucionales y nacionales en materia de
Seguridad Social a Corto Plazo.

=~

8. Auterizar a Ia Direccion General Ejecutiva, la realizacién de actos de ejecucuﬁn inmediata con
.cargo a aprobacion del Directorio.

9. Autorizar los permisos a cuenta de vacacién y vacaciones del Director General Ejecutivo.

CAPITULO V
NIVEL JERARQUICO
SECCION PRIMERA
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

(Definicion).
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institucion, en ef marco de las determinaciones asumidas por el Directorio, de acuerdo a disposiciones
legales vigentes en materia de Seguridad Social a corto plazo.

‘Articulo 35.-  (Requisitos y Designacién).

El Director General Ejecutivo sera un profesional del &rea de salud, econémica-financiera o legal, con
formacién académica acreditada en Seguridad Social de Corto Plazo, con experiencia profesional no
menor a diez (10) afios. Ser4 designado mediante Resolucion Suprema de terna propuesta por el
Directorio de la Caja de Salud CORDES, en coordinacién con el Ministerio de Salud y Deportes, en el
‘marco del inciso f) paragrafo | del articulo 32 del Decreto Supremo N° 28631 de 08 de marzo de 2006.

Articulo 36.-  (Incompatibilidad Familiar).
La designacién no podréa recaer en persona que tenga parentesco con algiin miembro del Directorio hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 37.-  (Dedicacion Exclusiva).
El Director General Ejecutivo de la Caja de Salud CORDES sjercera sus funciones a dedicacion exclusiva

y compromiso institucional.

Articulo 38.- (Incompatibilidad Laboral).

El Gargo de Director General Ejecutivo de la Caja de Salud CORDES, es incompatible con el ejercicio de
-:.0tra funcion piblica, privada, profesional, industrial, comercial 0 sindical; excepto la docencia universitaria,

3arcia Piso 2 b

~'1siempre y cuando no exista incompatibilidad horaria con las funciones que realiza en la institucion,

. Articulo 39.-  (Periodo de Funciones).

a) El Director General Ejecutivo durar4 en sus funciones un periodo de cinco (5) afios.
b) Al término de su mandato el Director General Ejecutivo si se tratare de un Trabajador de base de

la Institucion declarado en comisién, volvers a su cargo de base.
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Articulo 40.-

El mandato del Director General Ejecutivo no sera prorrogable una vez terminado su periodo de

funciones.
(Funciones y Atribuciones).

El Director General Ejecutivo tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1.

2
3.
4

10.

1.

Designar a la Autoridad Sumariante;

. -Designar al Planificador; Auditores, Recursos Humanos y Asesores Legales a nivel nacional:

Representar legalmente a la Entidad:
Ejercer las funciones ejecutivas de administracion general; dirigir, supervisar, controfar y evaluar

el desarrollo institucional y el otorgamiento de las prestaciones de los regimenes de Corto Plazo

de la Seguridad Social;
Ejercer la supervision administrativa, técnica, legal y financiera de las Direcciones de Salud y

‘Administrativa Financiera y Administraciones Regionales, e instruir el cumplimiento de las

determinaciones asumidas por el Directorio;

Ejecutar conjuntamente con los Directores de Salud y Administrativo Financiero, las politicas
definidas por el Directorio;

Realizar todas las operaciones bancarias y mercantiles conjuntamente con el Director
Administrativo Financiero, precautelando la estabilidad econémica y financiera de la Entidad:;
Presentar el Plan Estratégico Institucional - PE| al Directorio, para su consideracion y aprobacién
respectiva;

Presentar en el segundo semestre de cada afto, a consideracién y aprobacion del Directorio, el
Programa Operativo Anual y ef Anteproyecto de Presupuesto de fa siguiente gestion:

Presentar en los plazos previstos por ley, el balance general de la gestion pasada para
consideracion y aprobacion del Directorio;

Presentar la ejecucion presupuestaria trimestralments, ante el Directorio y, en los periodos
legaimente establecidos ante la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo
(ASUSS);
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?5“:;;’32?%77 12. Ejercer la supervision y control sobre fa labor médica y administrativa a través de las Direcciones
}:; ggfivTi"a"ef Plso 6. de Salud y Administrativa Financiera y las Administraciones Regionales;
e 13. Elegir, Nombrar y Designar al Director de Salud; Director Administrativo Financiero, y
HONAL Administradores Regionales por ser cargos Jerarquicos, de confianza y libre designacién;
%Eeo ﬁfgf)t?e?; .252737 14. Elegir, nombrar, designar, promover, remover, destituir a los trabajadores de la Caja de Salud
(2) 2431872 CORDES de acuerdo a la Ley General del Trabajo, Reglamento de la Ley General de Trabajo,
gIABAL,BA Reglamento Interno de Personal y disposiciones legales vigentes;
5’?2316323%()7”.1212' 15. Disponer el inicio de procesos administrativos contra los Trabajadores que vulneren el
ag”c‘}}l,z ordenamiento juridico y la normativa de la entidad:;
i . 16. Emitir toda clase de Resoluciones Administrativas
31(31)22320533 17. Ejecutar las labores que sean encomendadas por ef Directorio o el Presidente;
::lmmmem 18. Efectuar el seguimiento a las Resoluciones de! Directorio para garantizar que sean ejecutadas
fjgj’c';”;f,‘,‘j;:zoiez"gf" debidamente por las unidades operativas pertinentes, quienes podran ejercer el derecho de
f representarlas en caso de ser contrarias al ordenamiento legal vigente;
S’E"Jfﬁéf . 19. Proponer politicas, planes y proyectos al Directorio, acordes con la finalidad y objetlvos
%E?:n?regz;:ia‘y Institucionales;
Fi’i“" B 20. Otorgar poderes generales o especiales y delegar funciones a personal dependiente para actos
Fﬁ, \WN'TAL juridicos y administrativos, debiendo informar de este aspecto al Directorio;
?E%zza}ggg;ﬁ 20, 21. Instruir a las Direcciones de Salud y Administrativa Financiera, Administraciones Regionales y
e Unidad de Asesoria Legal, la elaboracién de informes y recomendaciones requeridos por el
f,Rp?,umrN. 15 Directorio u otras instancias, que permitan una eficiente labor de control en la entidad;
iff%c:fnffsﬁm 22, Proponer al Directorio la aprobacion proyectos de modificacién del Estatuto Organico,
Irguia. ;

'Reglamento Interno de Prestaciones, Reglamento Intemo de Personal, Manual de Organizacién

RTAMENTA
y Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos y otros Reglamentos Intemos necesarios

para el funcionamiento institucional;
23. Presidir o delegar la Presidencia de la Comisién Nacional de Prestaciones;

Sty 24. Presidir o delegar la Presidencia del Consejo Técnico;
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5 de Agosto N° 2577 \ e
Las 203 Tores Piso 6, 26. Cumplir, hacer cumplir o representar las recomendaciones emergentes de informes de auditoria
'az, Bollvia

1(2) 2152400 H .

bl interna y externa,

HONAL 27. Gestionar financiamiento externo, sea nacional o internacional, que coadyuve al cumplimiento de
L{¥3 o ) . . ) .

5 de Agosto N° 2577 las finalidades y objetivos institucionales; previa autorizacién por el Directorio;

Las Dos Torres Piso 8.

H(2) 2431872 28. Y, oftras inherentes al cargo en razén de mayor eficiencia y eficacia en el desarrollo de las
[P e o m P

HADAMBA actividades institucionales.

Hanco Galindo N*1212,

'(4) 4123987

HONAL, \rticulo 41.- lazo).

s 8 Articulo 41.- (Reemplazo)

] oo, ENCaSO de ausencia temporal del Director General Ejecutivo, la designacién del interino, ser4 efectivizada
1(3) 3340533 01 . !

,1(1)2574 a fravés de Resolucion Administrativa.

ARTAMENTAL
It

icolds Suérez Centro
rercial Plaza Of, 22.

En caso de impedimento (debidamente justificado), renuncia, fallecimiento, destitucion de funciones,

PREE vencimiento del periodo del Director General Ejecutivo, el Directorio proceders a la designacién del
ARTAMENTAL V. , . . \ i . 8

JQUISACA interino hasta el nombramiento del titular, mediante Resolucién de Directorio.

>Km 7 N° 43 Plaza

rted entre Tarapacé y
€,
Tax: (4) 6912174

AT ENTAL

05

fillazon N° 242
Piso Oficlna N° 39,
(2) 26124208

ARTAMENTAL
RO

* Pagador N° 15
Garcia Piso 2

na 4 entre Sucre
Irguia.

\R]I‘MENTAL '
A e
oS3

L Madehl'y Ice'ﬂ\ il

_En ambos casos, la designacion del interino recaera en quien se encuentre ejerciendo el cargo de la
- Direccion de Salud o Direccion Administrativa Financiera con todas las atribuciones y responsabilidades

‘inherentes al cargo.

Atticulo 42.-  (Destitucion).

El Director General Ejecutivo de la Caja de Salud CORDES, antes del cumplimiento de su mandato podra
+ ser destituido del cargo, previo proceso sumario instaurado y sustanciado ante el Ministerio de Salud y

: Deportes.
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: 1ea Gratuita:
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HCIRA NACIONAL SECCION SEGUNDA
. 6 de Agosto N° 2577
1. Las Dos Torres Piso 6.
e DIRECCION DE SALUD
I {2) 2152400 .
)2430040 Articulo 43.-  (Definicién).
ff,'AOZNM La Direccién de Salud es responsable de la formulacién, aplicacion, ejecucién y cumplimiento de las
et N IS noliticas y programas relacionados con la promocion de la salud, la prevencion y tratamiento de las
1i:12) 2431872 W ez . [

4 enfermedades, asl como la rehabilitacion y readaptacion de los asegurados y beneficiarios dentro de los
FCRE
);Hm%w;_ﬁg\ o regimenes de Enfermedad, Matemidad y Riesgos Profesionales a cargo de la entidad, en el marco del
+ Blanco Galindo N°1212,
I #]24128047 Codigo de Seguridad Social, su Reglamento y disposiciones conexas.
'GIONAL
INTA CRUZ
Ve Arenales N*146 o= . .
Empresrl santigopio2. Articulo 44.-  (Requisitos y Designacién),
It (3) 3340533 ) , ) .
13112574 El cargo de Director de Salud tiene nivel jerarquico, por lo tanto, de confianza y de libre nombramiento,
S IEMENTAR sera un profesional médico, con formacién académica acreditada, experiencia profesional general no
N lés Cent , ) . : . g
)n:g?uasl o menor a diez (10) afios en la profesién, cinco (5) afios en Seguridad Social de Corto Plazo, elegido,
If:(3) 4652418

PARTAMENTAL
IUQIHSACA

fle Km 7 N° 43 Plaza
tertad entre Tarapacd y
nco,

£ Far: (4] 6912174

P MENTAL
|

Villazon N° 242

. Piso Qficina N° 39,
f.(2) 26124208

PARTAMENTAL

URG

e Pagador N* 15
. Garcfa Piso 2 -
ina 4 entre Sucre
urgufa, ’

ARTAMENTAL

A "
Coln N° 53 )
> La Madrid /15 diAbril |

N
‘.

nombrado y designado por el Director General Ejecutivo, previa evaluacion de méritos y/o experiencia
profesional y laboral.

La eleccion se realizara primero de manera interna entre los trabajadores médicos de la Caja de Salud
CORDES, debiendo ser declarado en comisién sin goce de haberes mientras dure en el cargo de Director

de Salud.

El nombramiento y designacion debera ser realizada mediante Resolucién emitida por Direccion General

Ejecutiva; una vez, concluida su designacion debera volver a su cargo de base.

En caso que ninguno de los trabajadores médicos de la Caja de Salud CORDES cumplan con los

requisitos para ocupar el cargo de Director de Salud, el Director General Ejecutivo podra elegir, nombrar

19

"HOMOLOGADO
D.$. 3561, art 11 Inciso ee)”




2

B

"
el

|

a Gratulta:
10-1201

INA NACIONAL
»de Agosto N° 2577
25 Dos Torres Piso 6,
a2, Bolivia

-{2) 2152400
1430040

1ONAL

Az

ide Agosto N°* 2577
.as Dos Torres Piso 8.
1(2).2431872

10::,

HABAMBA

lanco Galindo N*1222,
1{4) 4123987

TONAL

ITA CRUZ

Arenales N°146
npresarial Santiago Piso 2,
1{3) 3340533
3112574

ARTAMENTAL

It

Icotds Sudrez Centro
wreial Plaza Of, 22.
(3) 4652418

ARTAMENTAL
IQUISACA

2Km7 N* 43 Plaza
rtad entre Tarapacd y
@,

rax; (4) 6912174

A 1ENTAL

0%t

Jillazdn N° 242
Piso Oficina N° 39,
(2) 26124208

ARTAMENTAL

RO

 Pagador N° 15
Garcla Piso 2

na 4 entle Sucre
Irguia.

RTAMENTAL

1) to
ol N ( \ .
La Madriif (N Sihe ABYT

N

=R M
P L &t
Ahrae 2 "’,"

%

014

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

t

-
-
0

- i Pan
|2.||
[ 0
1) i+ C.
k3 i

)
! |

-Articulo 48.-
La designacion no podré recaer en persona que tenga parentesco con algin miembro del Directorio o el
- Director General Ejecutivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

£
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y designar a otro profesional médico que no sea trabajador de este Ente Gestor de Salud, a través de

Resolucion Administrativa.

Articulo45.- (Dependencia).
El Director de Salud depende operativa y funcionalmente de la Direccion General Ejecutiva, tendra para

.el cumplimiento de sus funciones bajo su dependencia las unidades organizacionales de salud

establecidas en la estructura orgénica de la entidad.

‘Articulo 46.-  (Dedicacién Exclusiva).
Las funciones del Director de Salud de la Caja de Salud CORDES seran prestadas a dedicacion exclusiva

y compromiso institucional.

Articulo 47.-  (Incompatibilidad Laboral).
El Cargo del Director de Salud de la Caja de Salud CORDES es incompatible con el gjercicio de otra

funcién plblica, privada, industrial, comercial o sindical, excepto la docencia universitaria, siempre 'y

‘cuando no exista incompatibilidad horaria con las funciones que realiza en la institucion.

(Incompatibilidad Familiar).

Articulo 49.-  (Periodo de Funciones).

' El Director de Salud durara en sus funciones un periodo de cinco (5) afios, no prorrogables bajo ninguna

circunstancia.

Al término de su mandato el Director de Salud si se tratare de un Trabajador de la institucién, declarado

en comisién volvera a su cargo de base.
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iciNanACiona,  Articulo 50.- * (Atribuciones y Funciones).

6deAgostoN* 2577 -

Pfj postoresPso6. | Director de Salud tiene las siguientes funciones:

e 1. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Seguridad Social y su Reglamento, Estatuto Orgénico,
GIONAL Reglamento Interno de Personal, las disposiciones del Directorio y las instrucciones emitidas por
:?Eeogsag;tr?g; .25?37 la Direccién General Ejecutiva en todo lo concemiente a su érea;

F(aaes1n 2, Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones en
gﬁ.ﬁm ., especie y dinero de! régimen de la Seguridad Social de Corto Plazo, a nivel nacional;

?l?g)c%?g'algghl e 3. Asesorar a las autoridades superiores sobre politicas de salud y las prestaciones que otorga la
Mol entidad en materia de Seguridad Social de Corto Plazo;

s 4. Planificar la utilizacion de recursos humanos y fisicos de su Direccion, para una adecuada
:#5131)22320533 asignacion a los servicios de salud;
f;’l*"-TAMENTAL 5. Planificar y controlar a fravés de las unidades bajo su dependencia el otorgamiento de los
erc Py O 3 servicios auxiliares y estudios complementarios de diagnéstico, a nivel nacional contratados por
— Ia Caja de Salud CORDES;
:E%%%E‘?:::za 6. Planificar y controlar los procedimientos de compra y/o suministro de: medicamentos, insumos,
lzf]?;d entre Tarapacd y equipos, instrumental médico, odontolégico y servicios de acuerdo con las necesidades
i 6312170 institucionales;
;l;‘c_)m “E“im 7. Planificar y controlar la ejecucién de actividades relacionadas a inversiones destinadas a
W%Is’zgﬁggzj 39, infraestructura y equipamiento en salud, aprobadas en el Plan Operativo Anual;
PARTAMENTAL 8. Supervisar y controlar a nivel nacional en coordinacion con los Administradores Regionales el
Eﬂﬂﬁm w15 ' mantenimiento de stocks minimos de farmacos, materiales e insumos médicos y odontolégicos;
;iné::f{i ‘. U 9. Evaluar e informar trimestraimente al Director General Ejecutivo y Directorio, el rendimiento
:::;E i alcanzado en los servicios de salud y ejecutar medidas correctivas en caso de ser deficientes, a
oML nivel nacicnal;

'ewMad"idv.l’s‘{g'Af?”'*' 10. Planificar y promover la capacitacion y actualizacién del personal de salud, acorde al Plan

Operativo Anual;
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11. Asistir como miembro titular a las reuniones de la Comision Nacional de Prestaciones y Consejo
Técnico;

12. Dirigir los programas de promocion de la salud, prevencion y tratamiento de enfermedades y, la
rehabilitacion y readaptacién de asegurados yfo beneficiarios;

13. Coordinar la implementacién de consulta externa y hospitalizacion a nive! nacional;

14. Requerir y evaluar la informacién bioestadistica trimestral de los servicios en salud de todas las
Administraciones Regionales;

15. Planificar y controlar a nivel nacional la aplicacién de las normas de Higiene y Seguridad Industrial
en coordinacion con la unidad de Medicina del Trabajo;

16. Participar con la Direccion Administrativa Financiera en la elaboracién del Plan Operativo Anual
(POA) y del Anteproyecto de Presupuesto de la institucion;

17. Proponer normas y procedimientos para la seleccion y contratacién de personal de salud;

18. Controlar a través de las Administraciones Regionales, la eficiencia profesional, técnica y
economica sobre el otorgamiento de las prestaciones en especie y dinero:

19. Presentar informes de bioestadistica, sobre prestaciones de salud que otorga la Entidad de
acuerdo a cronograma y a requerimiento del Director General Ejecutivo;

20. Cumplir y hace cumplir las determinaciones y recomendaciones técnicas en salud emitidas por
la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social a Corto Plazo (ASUSS).

21, Asumir la Direccion General Ejecutiva en forma interina en caso de impedimento o ausencia del
Director General Ejecutivo con todas las facultades y responsabilidades inherentes al cargo;
22.Y, otras instruidas por e Director General Ejecutivo, inherentes al cargo y en razon de mayor

eficiencia y eficacia en el desarrollo de las actividades institucionales.

" Articulo 51.- (Reemplazo).
En caso de impedimento o ausencia temporal, sera reemplazado por el Jefe Médico Regional.
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SECCION TERCERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Articulo 52.-  (Definici6n).
La Direccion Administrativa Financiera es responsable de la administracion y control de los recursos

- financieros, materiales y recursos humanos de la institucién, asi como el control de Afiliacién, Vigencia

de Derechos y Cotizaciones.

Articulo §3.-  (Requisitos y Designacion).

El Director Administrativo Financiero tiene nivel jerarquico, por lo tanto, de confianza y de libre
nombramiento, sera un profesional del 4rea econémica-financiera con formacion académica acreditada,
experiencia profesional no menor a diez (10) afios y cinco (5) en Seguridad Social de Corto Plazo, elegido,
nombrado y designado por el Director General Ejecutivo, previa evaluacion de méritos y/o experiencia

profesional y laboral.

La eleccion se realizara de manera intema entre los trabajadores de la Caja de Salud CORDES que

T rEnTAL cumplan los requisitos, debiendo ser declarado en comision sin goce de haberes mientras dure en el
filazén N 242 cargo de Director Administrativo Financiero.

Piso Oficina N° 39,

{2) 26124208

;‘}{g“""mw ~ Elnombramiento y designacion debera ser realizada mediante Resolucion emitida por Direccién General
gdr 15 Ejecutiva; una vez, concluida su designacion debera volver a su cargo de base.

Garcla P|so 2 4

Colbn N°533 %, |
La Madrid y 15'de Abil

En caso que ninguno de los trabajadores de la Caja de Salud CORDES cumplan con los requisitos para
ocupar el cargo de Director Administrativo Financiero, el Director General Ejecutivo podra elegir, nombrar
y designar a otro profesional médico que no sea trabajador de este Ente Gestor de Salud, a través de
Resolucion Administrativa.
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_Articulo 58.-
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Articulo 54.- - (Dependencia).

La Direccién Administrativa Financiera, depende operativa y funcionalmente de la Direccion General

Ejecutiva. Para el cumplimiento de sus funciones tendra bajo su dependencia las unidades
organizacionales establecidas en la estructura orgénica de la entidad.

(Dedicacién Exclusiva).
El profesibnal que asume el cargo de la Direccion Administrativa Financiera de la Caja de Salud CORDES
prestara_ sus servicios a dedicacion exclusiva y compromiso institucional.

Articulo 56.- (Incompatibilidad Laboral).

El Cargo de Director Administrativo Financiero de la Caja de Salud CORDES es incompatible con el
ejercicio de ofra funcion piblica, privada, industrial, comercial o sindical, excepto la docencia universitaria,
siempre y cuando no exista incompatibilidad horaria con las funciones que realiza en la institucién.

Articulo 57.- (Incompatibilidad Familiar).

La designacion no podra recaer en persona que tenga parentesco con aigun miembro del Directorlo o el
Director Gerente Ejecutivo, o cualquier trabajador del area administrativa hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

(Periodo de Funciones).

1. “El Director Administrativo Financiero duraré en sus funciones un periodo de cinco (5) afos, mismo
que no sera prorrogable. ‘

Ih. Al término de su mandato el Director Administrativo Financiero si se tratare de un Trabajador de
la institucion, declarado en comisién volvera a su cargo de base.
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FICINA NACIONAL
v. 6 de Agosto N° 2577
. Las Das Torres Pisg 6.

1 Paz, Bolivia

L0 1. Cumpiir y hacer cumplir las Disposiciones del Codigo de Seguridad Social y su reglamento, el
EGIONAL Estatuto Orgénico, el Reglamento Interno y, las Disposiciones del Directorio y de la Direccion
3%312%25‘%2‘,‘;?; 571 General Ejecutiva, asi como toda norma relacionada al ejercicio de sus funciones o lo
ot (2) 2431872 concerniente a su area;

SE,,.A'B%BA 2. Dirigir, planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orden técnico,
!&5’?2,“‘2?3"3‘3%"7”'“”' econdmico, financiero y administrativo, a nivel Nacional;

gﬁ'TgNC%Z 3. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto en base a directrices institucionales, segun los formatos
,'";,f;;ﬁffj Q’:,ffgo Fo2 y plazos legales, para ser sometido a consideracion y aprobaclén del Directorio;

)';}i’zéii”““ 4. Formular, programar y ejecutar el presupuesto y Ia planilla presupuestaria de cada gestion en
EEE?RTAMENTAL forma coordinada con las Administraciones Regionales;

e L ceo 5. Coordinar la ejecucion del Plan Operativo Anual con las unidades médicas y administrativas,
jClEEEE cuidando su compatibiidad con las Politicas Insitucionales, Plan Estratégico Institucional y
e factibilidad técnica financiera;

I%%E?Znﬁe“;ﬂgzzy 6. Presentar a la Direccién Gerencia Ejecutiva, en coordinacion con la Direccién de Salud, el
g f‘i‘ (46912174 Proyecto del Plan Operativo Anual para la consideracion del Directorio;

>: it 7. Establecer los procedimientos necesarios para el registro contable y presupuestario;

;%ao:é}ggg:mz 39, 8. “Coordinar con asesoria legal la recuperacién de aportes devengados a la institucién y deudas en
PARTAMENTAL general;

,lé";ggador N1 9. Cumplir y hacer cumplir la politica de recaudaciones de los recursos financieros de la entidad,
Ef:ﬁanfr'?sﬁcm administrando y controlando los sistemas de recaudaciones, registros y control de empresas;
. 10. Autorizar los pagos, firmar cheques, letras de cambio y otros documentos mercantiles de manera '

ARTANENT
LA t ﬁh‘ \iv
Colon )

a1 d ?..m-il

Cédigo:
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Articulo 59 - (Atribuciones y Funciones).

_ El Director Administrativo Financiera tiene las siguientes atribuciones y funciones:

conjunta con el Director General Ejecutivo dentro del marco de su competencia y margen

' presupuestado, asumiendo responsabilidad solidaria conjuntamente con el Director General

Ejecutivo;
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ozt

_:icrlnAANAaosf\L 11. Planificar el mantenimiento de la infraestructura, equipos y mobiliario, en coordinacién con las
;azfefﬂ’g%a;;‘?es Pm distintas unidades de Ia estructura organizacional:

L 12. Establecer los procedimientos necesarios para el registro y control de movimiento de almacenes
TONAL generales y titulos valores de la entidad;

f?:zegﬁf?ﬁfe ?p .252737 13. Presentar mensualmente a la Direccion Gerencia Ejecutiva los informes sobre la ejecucion
H2)2431872 presupuestaria, para su remision a las instancias competentes;

;',‘,jgg;@,,m 14. Aprobar y presentar anualmente los Estados Financieros a la Direccién General Ejecutiva para
;”?mfglaiggwn' su consideracion y aprobacion por el Directorio;

;'FPAN&&, , 16. Realizar un permanente control de los recursos econdmicos y financieros, asegurando su uso.
el adecuado conforme a presupuesto; asi como, controlar y prever la suficiente disponibilidad
;{31122320533 econdmica para atender las obligaciones de pago;

;,l:nmmmm 16. Disponer el registro y custodia de todos los bienes y valores de la entidad en coordinacion con la
jg‘;c'fjl f;;:;:gﬁegf 0 Unidad de Activos Fijos;

GI4E3RAS 17. Coordinar con la Direccion General Ejecutiva el registro del patrimonio de la Caja CORDES ante
ﬁ’ﬂﬁ%@ﬁ.‘ w la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS);

Etgggn?regfa';?cév 18. Controlar las adquisiciones y procesar los pagos autorizados legalmente;

rf‘\ (4) 6912174 19. Instruir la elaboracion de planilias de sueldos y autorizar los correspondientes pagos;

jf;,, el 20. Supervisar los mecanismos y registros contables de las diferentes operaciones econdmicas
ﬂilsi:é:ﬁ;niﬁ 3. financieras de la entidad;

r:n)mms;i(/:f 21. Asistir como miembro titular a las reuniones de la Comision Nacional de Prestaciones y Consejo
L Técnico;

e 22. Controlar los sistemas de recaudacion por concepto de aporte patronal y otros ingresos: asi
:i:[;m *como, disefiar e implementar procedimientos eficaces de registro, control de empresas y control
ey \ L de cotizaciones, afiliacion y vigencia de derechos:

"’Mad'i&@bf’f 23. Planificar, dirigir y controlar acciones relacionadas con las politicas de ampliacion de poblacion

cotizante;
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24, Dirigiry coordinar con la Unidad de Costos y Liquidaciones la realizacién de la estructura de

costos de los servicios de salud para cada modalidad de seguro social;
25. Instruir la adopcion de medidas correctivas emergentes de recomendaciones emitidas en

informes de auditorfa interma y/o externa;
26. Y, otras instruidas por la Direccién General Ejecutiva

Articulo 60.-  (Reemplazo).
En caso de impedimento o ausencia temporal del Director Administrativo Financiero, asumira estas

funciones en forma interina el responsable inmediato de la unidad bajo su dependencia.

CAPITULO VI

DEL NIVEL DE CONTROL Y ASESORAMIENTO
SECCION PRIMERA
AUDITORIA INTERNA

Articulo 81.-  (Definicion).

Auditoria Intema es la Unidad responsable del control interno posterior a los niveles jerarquicos y areas
organizacionales, a través de la realizacién de actividades relacionadas a: evaluar el grado de
cumplimiento y eficacia de la gestion de la Caja de Salud CORDES inserto dentro del Sistema de
Seguridad Social de Corto Plazo y emitir el informe de confiabilidad de los registros y estados financieros,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control

Gubernamental.

(Requisitos y Designacion).

1. El Auditor Interno sera un profesional con Titulo Académico y en Provision Nacional de Auditoria
Financiera o Contaduria Pablica, experiencia profesional no menor a seis (6) afios y tres (3) en

- Seguridad Social,
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Articulo 63.-

El nombramiento y designacion seré realizada por el Director General Ejecutivo, mediante

Resolucién Administrativa, &’

(Incompatibilidad laboral).

El ejercicio de las funciones de Auditor Interno es incompatible con el desempefio de ofro cargo plblico
o privado, €s con dedicacion exclusiva a la institucion, con excepcion de la docencia universitaria, siempre

y cuando no exista incompatibilidad horaria.

Articulo 64.-

(Incompatibilidad Familiar).

La designacion no podra recaer en persona que tenga parentesco con algan miembro del Directorio ni
con el Director General Ejecutivo hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articuto 65.-

(Dependencia).

La Unidad de Auditoria Interna depende de la Direccion General Ejecutivo y goza de independencia para
el cumplimiento de sus funciones de acuerdo al Plan Operativo Anual de la unidad.

Articulo 66.-

(Atrlbuciones).

Son atribuciones de Auditoria Interna:

1.
2

*Formular el Plan Operativo Anual de la Unidad:

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los procesos operacionales, de acuerdo a norma
y disposiciones legales vigentes;

Llevar a cabo la fiscalizacién interna de las operaciones administrativas y financieras de Ia
entidad;

Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros;

5. . Practicar periodicamente arqueos sorpresivos de Caja;

Evaluar los estados y conciliaciones bancarias:
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7. Efectuar auditorias y evaluacion de sistemas contables y controles intemos, tanto en Oficina
Nacional como en las Administraciones Regionales;

8. Examinar y evaluar la consistencia, suficiencia y modo de aplicacién de los médulos contables,
financieros y de operacion;

9. Examinar y dictaminar sobre los Estados Financieros, informando a la Direccién General
Ejecutiva, Directorio, Contraloria General de! Estado y Autoridad de Supervision de la Seguridad
de Corto Plazo (ASUSS)

10. Evaluar el cumplimiento de la sjecucion de los planes y programas aprobados por el Directorio,

asi como de las resoluciones efectuando Auditoria Administrativa y Operativa cuando asi se.

requiera;

11. Comunicar en forma escrita al Directorio y Director General Ejecutivo sobre los resultados de

cada trabajo de la unidad de auditoria interna practicada bajo su responsabilidad:

12. Comprobar y verificar la existencia de farmacos, valores, materiales, mobiliarios y todos los

bienes de la entidad.

13. Efectuar seguimiento sobre implantacién de recomendaciones, informando al Directorio y Director

General Ejecutivo;

14, Informar al Directorio y Director General Ejecutivo cualquisr deficiencia que se advierta en el

control inferno y recomendar medidas correctivas.

Articulo 67.-
Auditoria Inferna es responsable de sus informes, custodia y resguardo de sus papeles de trabajo.

(Custodia de Documentos).
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‘Articulo 69.-
(El Asesor Legal ser4 un profesional Abogado con Titulo Académico y en Provisién Nacional, con
.experiencia profasional no menor de diez (10) afios y conocimientos y préactica en Seguridad Social de

. Articulo 70.-
- El ejercicio de las funciones de! Asesor Legal es incompatible con el desempefic de otro cargo publico o

: Artfculo 71.-
‘ La designacion no podra recaer en persona que tenga parentesco con los miembros del Directorio ni con

juridicas y procedimientos establecidos por disposiciones legales y administrativas, dependera

directamente del Director General Ejecutivo, ejerciendo sus funciones conforme a disposiciones legales
.vigentes,

(Requisitos y Designacion).

Corto Plazo. El nombramiento y designacién seré realizada por el Director General Ejecutivo, mediante
Resolucion Administrativa,

(Incompatibilidad Laboral).

-privado remunerado con relacion laboral o independiente, porque su relacion tiene caracter de
 exclusividad, con excepcion de la docencia universitaria siempre que no exista compatibilidad horaria.

(Incompatibilidad Familiar),

~ Director General Ejecutivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 72.-  (Funciones de Asesoria Legal).
Las atribuciones y funciones de Asesoria Legal son:
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:sggséxArzﬁsct?xﬁztm 1. Asesorar al Di_rectorio, Presidencia de Directorio, Director General Ejecutivo y Direcciones de
Plaazs, s 08 Area;

plaE 2. Emitir criterios e informes respecto a la aplicacion de disposiciones legales:

GIONAL 3. Proyectar Resoluciones de Directorio y Administrativas, asi como ofros documentos de valor
%j(:ze[) ﬁg(T);tr?e ZJP .2550787 juridico que le sean solicitados;

 (2) 2031872 4. Conocer y supervisar las acciones legales que se instauren y en su caso asumir defensa de
E;ABI:\LMBA aquellas que se interpongan en contra de la entidad;

fﬁz'?mf;'s'g%%mm 5. Redactar minutas, contratos y otros documentos legales de la entidad:

g;%“gm 6. Formar parte de la Comisién Nacional de Prestaciones, Consejo Técnico, Comité Calificador de
s e B Categorias y otras instancias donde sea necesaria su participacion;

'f;ﬁ’zééi"“s 7. Asistir alas reuniones del Directorio en calidad de secretario, elaborando las actas y resoluciones
r';fi\RTAMENTAL de las reuniones;

n“j;fc'f:f;;:{:g?;;"’ 8. Informar al Director General Ejecutivo sobre infracciones a disposiciones legales contenidas en
Fhjesate resoluciones, tramites y ofros actos administrativos;

Iﬂ%"&“s'é'&‘ " 9. Mantener actualizado y ordenado el archivo de disposiciones legales y documentos
:E?Zn?reggg?cév institucionales, bajo su custodia y responsabilidad;

‘ji et 10. Coordinar y supervisar el trabajo de los Asesores Legales Regionales y Abogados extemos
;(, quN‘TAL contratados, en todos los casos y procedimientos legales en que intervenga |a Institucion;
F%EE)E%QS? 39, 11.-Llevar registro de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como los titulos y valores, a
— . nivel nacional, debiendo contar con archivos duplicados legalizados de los bienes.

i“,,‘;gado, N° 15 12. Proceder a la legalizacién de la documentacion institucional cuando asi se requiera.
lr(isiaa:lcéantprl_::%iagl, 13. Otras a solicitud del Director General Ejecutivo, que permitan el desarrollo adecuado de la

urguia.

APTAMENTAL

Cédigo:
CSC-EO

‘ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SAUD CORDES

Versién: 2. 2023

institucion.
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SECCION TERCERA
PLANIFICACION
Articulo 73~ (Definicién).
Planificacion es la Unidad responsable del seguimiento a la gestion institucional a través de acciones de
disefio y evaluacion al cumplimiento de los fines, objetivos y metas programadas a corto, mediano ylargo
plazo, brindando asesoramiento directo al Director General Ejecutivo y operacional a las unidades

determinadas en la estructura organizacional.

Articulo 74.-  (Requisitos y Deslgnacién),
L El planificador ser4 un profesional del 4rea de salud o econémico-financiero con Diploma
Academico y Titulo en Provisién Nacional, con conocimientos en Seguridad Social no menor

a cinco (5) afios y experiencia profesional no menor a diez (10) afios.

Tg?:lslglzaﬁ [ 1. El Planificador sera nombrado y designado por el Director General Ejecutivo mediante
ARTAMENTAL Resolucién Administrativa,

JQUISACA

2Km 7N 43 Plaza

rtad entre Tarapacd y . T

. Articulo 75.-  (Incompatibilidad Laboral).

Fax: (4) 6912174
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0
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RO

> Pagador N° 15
Garcia Pisp 2
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irgulfa, 56

El Ejercicio de las funciones del Planificador es incompatible con el desempefio de otro cargo publico o
privado con relacion laboral o independiente, debido a que su relacion tiene caracter de exclusividad, con

- excepcion de la docencia universitaria, siempre que no exista compatibilidad horaria.

Articulo 76.-  (Incompatibilidad Familiar),
La designacién no podré recaer en persona que tenga parentesco con algn miembro del Directorio ni
con el Director General Ejecutivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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Articulo 77.- * (Dependencia).
El planificador depende del Director General Ejecutivo y ejecuta sus funciones en coordinacién con las

areas establecidas en la estructura organizacional.

Articulo 78.- (Atribuciones)

1.

Desarrollar la implementacién de los sistemas de planificacion estratégica, organizacion de
operaciones y control de gestion de acuerdo a politicas, objetivos y finalidades institucionales;
Formular el proyecto del Plan Estratégico Institucional en coordinacién con las unidades médicas
y administrativas;

Formular los lineamientos y directrices institucionales para el desarrolio del Plan Operativo Anual,
Programa Anual de Contrataciones y Plan de Inversiones y remitir informe ante el Director
General Ejecutivo y el Directorio:

Realizar el seguimiento y evaluacién a la ejecucién del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Anual, Programa Anual de Contrataciones y Plan de Inversiones y remitir el informe
correspondiente ante el Director General Ejecutivo y el Directorio;

Proponer politicas de mejoramiento de gestion y desarrollo institucional,

Compatibilizar la elaboracion de Planes Operativos Anuales de las distintas Regionales y sus
areas médicas y administrativas para su consolidacion institucional:

Proyectar en coordinacion con Asesoria Legal los reglamentos internos para la adecuada gestion

institucional;

Elahorar sistemas de informacion estadistica para generar informacién ejecutiva en tiempo real

que coadyuve a la toma oportuna de decisiones:
Elaborar sistema de informacién para usuarios, sobre los procesos y procedimientos

institucionales;

. Elaborar propuestas sobre la creacion, supresién, fusiéon o modificacién de la estructura

organizacional de la entidad;
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11. Elaborar o coadyuvar en fa elaboracién de manuales institucionales y herramientas de

estandarizacion de gestion:
12. y otras solicitadas por la Direccién General Ejecutiva que permitan el desarrollo adecuado de la
institucion,

CAPITULO VII
ADMINISTRACIONES REGIONALES

Articulo 79.-  (Naturaleza).
Las Administraciones Regionales estan dentro del organigrama de la institucion, operan en la
cireunscripcion teritorial de un Departamento, y estan organizadas de acuerdo al nimero de asegurados

y beneficiarios de cada region.

Articulo 80.-
Las Administraciones Regionales seran creadas por el Directorio mediante resolucion expresa de acuerdo

{Creacion).

a requerimientos y necesidades institucionales, a propuesta debidamente justificada del Director General
Ejecutivo.

Articulo 81.-  (Finalidad y Dependencia).

.Las Administraciones Regionales estan encargadas de la gestion, aplicacién y ejecucién de las
- prestaciones del régimen de Corto Plazo de la Seguridad Social en sus respectivas jurisdicciones.
- Dependen administrativamente de la Direccion General Ejecutiva y técnica y funcionaimente de las

Direcciones de Salud y Administrativa Financiera.
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Articulo 82.- - (Administraciones Regionales).

Las Administraciones Regionales estaran a cargo de un Administrador Regional, Administrador — Jefe
Médico, que asume la representacion de la entidad en |a Jurisdiccion, conforme a delegacién de funciones
y responsabilidades, mediante Poder Notarial otorgado por el Director General Ejecutivo.

Articulo 83.-  (Requisitos y Designaci6n).

- El Administrador Regional, Administrador - Jefe Médico, es un cargo que tiene la calidad de jerarquico,

confianza y libre nombramiento, sera un profesional del area de salud, econémica - financiera o legal, con
formacién académica acreditada en seguridad social, elegido, nombrado y designado por el Director
General Ejecutivo mediante Resolucién Administrativa, previa evaluacion de méritos, plan de trabajo y
experiencia profesional,

La designacion podra recaer preferentemente en un trabajador de la institucion, de no cumplir con los
requisitos exigidos, el Director General Ejecutivo podré elegir y designado a otro profesional externo
mediante Resolucién Administrativa,

Articulo 84.- (Periodo de Funciones).

Jefe Médico durar en sus funciones por el periodo que
determine la Direccién General Ejecutiva.

En caso de que el Administrador Regional, Administrador ~ Jefe Médico se tratare de un Trabajador de
la Institucién, volveré a su cargo de base.

Articulo 85.-  (Incompatibilidad Laboral).

El ejercicio de las funciones de Administrador Regional, Administrador - Jefe Médico es incompatible con
el desempefio de cargo plblico o privado con relacion laboral o independiente, porque su responsabilidad
tiene caracter de exclusividad, con excepcion de la docencia universitaria, siempre que no exista

compatibilidad horaria,
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CINA NACIONAL Articulo 86.- - {Incompatibilidad Familiar).
6 de Agosto N° 2577 ’ .
,:a: gg;vfgfes P06 La designacién no podra recaer en persona que tenga parentesco con los miembros del Directorio ni con

el Director General Ejecutivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

HONAL

Mz ) _—
bdefgosto 2577 Articulo 87.-  (Atribuciones).
Las Dos Torres Piso 8.

R Las atribuciones del Administrador Regional, Administrador - Jefe Médico Regional son las siguientes:
"HHMBA 1. Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Seguridad Social, Estatuto Organico, Reglamento
fl?zfifgggglwun' Interno de Personal, las determinaciones del Directorio, la Direccién General Ejecutiva y
;‘T“"“‘c’;}m Direcciones de Area en todo lo que le concierne;

%Eﬁgﬁggwm 2 Ejercef la repres'erlltacif)n legal de la ent'idad en la jurisdiccion, para intervenir en las
3112574 : actuaciones administrativas, legales, técnicas vy de otra Indole, a fravés de un Poder
;/"\RTAMENTAL Notariado;

j:fc‘fasl i‘,‘j{:gﬁegf" 3. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar las actividades en la Administracion
oz a su cargo, con responsabilidad;

%ﬁ%“ﬂ”c‘i" N | 4. Presentar anualmente y cuantas veces sea requerido, informes de sus actividades a la
;ége?n?rearzggzaacéy Direccion General Ejecutiva;

Fas:[4) 6812174 5. Presentar en plazo oportuno el Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto para la
E‘;RIAMENOTAL siguiente gestion a Direccion General Ejecutiva y su incorporacién en el POA y Anteproyecto
%%%}g:ﬁ? 2. de Presupuesto consolidado Institucional para su presentacién y aprobacion por la instancia
\RTAMENTAI. competente.

pagadm N 1S 6. Firmar y presentar los Estados Financieros de acuerdo a disposiciones legales;

ia;c?nﬂ;osﬁm 7. Realizars todas las operaciones bancarias y mercantiies conjuntamente con el Contador
;ij;ﬁm " | Regional, precautelando la estabilidad econémica y financiera de la Entidad:

- [’r\ 8. Presidir la Comision Regional de Prestaciones, y otras reconocidas por normativa interna;
s _"_bf'.] 9. Controlar y ejecutar el cobro oporiuno de las cotizaciones a las empresas, instituciones

afiliadas y otras, en caso de mora iniciar las acciones coactivas sociales e informar a Oficina

Nacional;
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??ff;ﬁfmﬁﬁsn 10. Ejecutar las instrucciones y resoluciones expedidas por la Direccion General Ejecutiva y
ot i Direcciones de Area de Oficina Nacional;

iy 11. Presentar la Ejecucién Presupuestaria mensual:

IONAL 12. Implementar sistemas de ampliacién de cobertura de poblacion protegida, registro de
Ej:zeo ﬁf?ﬁtﬁefp;’;fg empresas e instituciones (publicas y privadas), control de afiliacion, control de aportes y
2l 231872 vigencia de derechos;

::AMBA 13. Instruir la adopcion de medidas correctivas emergentes de recomendaciones emitidas en
}r?mle;gggc;w°1zlz. informes de auditoria interna y/o externa;

;g‘cI’aNCIIEeLUZ 14. Evaluar costos y presupuestos de los diferentes servicios de salud en los regimenes de
e enfermedad, matemnidad y riesgos profesionales de corto plazo, a nivel regional e informar a
;ﬁ’zéi‘i‘m Direccién General Ejecutiva;

?ammemm 15. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas por la Autoridad de Supervisién de
e Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS);

o 16. Y, otras instruidas por {a Direccién General Ejecutiva inherentes al cargo y en razén de mayor
g{JQAMcERI " eficiencia y eficacia en el desarrolio de las actividades institucionales.

é?znﬁearga::acay 17. Los Administradores ylo Jefes Médicos Regionales no podrén elegir, nombrar, designar,

r‘a" (4) 6912174
ARIAMI:N"AL

lllaaun N° 242
Iso Oficina N° 39,
2) 26124208

RTAMENTAL

0

Pagador N* 15
1areia Piso 2

a 4 entre Sucre
gufa.

TAMENTI! I.

;fé.

promover, remover y destituir a los trabajadores de sus Regionales, sin embargo, podra

realizar las correspondientes solicitudes debidamente justificadas al Director General
Ejecutivo sobre los puntos sefialados en el presente parrafo.
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TITULO N
NIVEL JURISDICCIONAL, DE COORDINACION Y CONTROL EN SALUD
CAPITULO |

COMISIONES DE PRESTACIONES

(Definicion y Alcances).
La Comision de Prestaciones es la instancia colegiada y multidisciplinaria encargada de conocer y

;resolver sobre la calificacién y reconocimiento de las prestaciones en especie y dinero del régimen de

Corto Plazo de la Seguridad Social; ademés de conacer y resolver el otorgamiento de prestaciones en
todos aquellos casos en controversia o en los no previstos en fas disposiciones legales vigentes.

Articulo 89,
La calificacion y reconocimiento de las prestaciones en especie y dinero estara sujeta al conocimiento y

(Instancias Administrativas).

resolucion de tres instancias administrativas: la Comision Regional de Prestaciones, la Comision Nacional
de Prestaciones y el Directorlo, de acuerdo a reglamentacion especifica.

(Conformacioén).
Las Comisiones Nacional y Regionales de Prestaciones estarn conformadas de la siguiente forma:

1. Comisién Nacional de Prestaciones:
Presidente: Director General Ejecutivo

Vocales: Director de Salud

Representante Laboral ante el Directorio

(pasivo o activo)

Director Administrativo - Financiero

Médico del trabajo
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(2) 2431872 Presidente:  Administrador Regional
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i .JBA Vocales: Jefe Médico Regional o Coordinador Medico
anco Galindo N*1212, . , \
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ONAL i i i
o Control Social (activo o pasivo)
Yrenales N'146 -
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(12574 Asesor Legal
IRTAMENTAL Trabajadora Social
<0l8s Sudrez Centro . H H
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VITAMENTAL . ..
WISACA ‘Articulo 91.-  (Atribuciones).

Km 7 N° 43 Plaza
aentreterapacty | as atribuciones de la Comisién Regional y Nacional de Prestaciones estén establecidas en los articulos
) ;

2 (1) 6912174 69 y 72 del Reglamento Unico de Prestaciones aprobado mediante Resolucién Administrativa 064/2018

PHETL T de 20 de noviembre de 2018 emitida por la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto
‘” L) N

‘isao Or;'igni‘:vz' 36, Plazo.

2) 26124208 3

'{TAMENTAL
pagado,Na 15 ArticuloI92.- (Revision y Homologacién de Resoluciones).

arcia fisp 7 , ) o . .
+4 enia Sigte En caso de reembolso por prestaciones en especle, seglin cuantia maxima establecida mediante
quia. - -
_— m .+ Resolucién Administrativa, la Comision Nacional de Prestaciones revisara las resoluciones emitidas por
' 333 1
i l'l._ylSr r‘bnr

' las Comisiones Regionales, emitiendo el pronunciamiento correspondiente.
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ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SALUD CORDES

CAPITULO Il
DE LA COMPRA DE SERVICIOS

Articulo 93.-  (Suscripcién de Convenios y Contratos).

La Caja de Salud CORDES, por necesidades de asistencia medica oportuna y ante la falta de alguna
especialidad o equipo médico necesario podra suscribir convenios y contratos con establecimientos de
salud para la atencién de asegurados y beneficiarios en el marco de lo dispuesto por el articulo 20 del
Cédigo de Seguridad Social y el Reglamento Unico de Prestaciones de la ASUSS,

CAPITULO i
DEL CONSEJO TECNICO

‘Articulo 94.-  (Definicién).

El Consejo Técnico es la Instancia de consulta, asesoramiento, coordinacion y andlisis técnico para la
‘tomade decisiones, sobre aspectos relacionados con la misién institucional de fa Caja de Salud CORDES.
Las determinaciones y/o decisiones emitidas por el Consejo técnico sera plasmadas mediante actas ylo
resoluciones administrativas aprobadas cuando corresponda y firmadas por todos sus miembros de
acuerdo a la posicién asumida en cada tema

Articulo 95.-
" Estara conformado de la siguiente manera:

(Conformacién).

Presidente: Director General Ejecutivo

Yocales: Director de Salud
Director Administrativo Financiero
Secretario: Asesor Legal
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‘El presidente podré convocar a reuniones del Consejo Técnico a otros funcionarios que considere

pertinente.

Articulo 96.-  (Reuniones).
El Consejo Técnico de la Caja de Salud CORDES se reunira a requerimiento de la Direccién General

ejecutiva o las Direcciones de Salud y la Direccién Administrativa Financiera.

CAPITULO IV
DEL CONTROL SOCIAL

Articulo 97.-  (Funciones).
Se reconoce.al Control Social en las Administraciones Regionales de la Caja de Salud CORDES, para

-vigilancia y cumplimiento de las disposiciones legales en el marco de la Seguridad Social de Corto Plazo.

Articulo 98.-  (Nombramlento).
Los controles sociales seran nombrados expresamente por las organizaciones sociales afiliadas a la Caja
de Salud CORDES, los mismos que seran reconocidos con Resolucion Expresa emitida por el Directorio

de la institucién.

Articulo 99.-  (Independencia).
Los controles sociales son representantes de las organizaciones sindicales afiliadas a la Caja de Salud
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TITULO IV
DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
REGULACION, NORMATIVA Y LIMITACIONES

Articulo 100.- (Gestion de Recursos Humanos).
La gestién de Recursos Humanos de la Caja de Salud CORDES esta sujeta a la regulacion contenida en
la Ley General del Trabajo, su Reglamento y Reglamento Internc de Personal.

Articulo 101.- (Caucién).
El personal que maneje valores, ser4 caucionado de acuerdo al importe que tienen bajo su

responsabilidad.

Articulo 102.- (Personal Jerarquico de Confianza y Libre Designacién).
El Director General Ejecutivo, Director de Salud, Director Administrativo Financiero, Administradores
Regionales, Jefes Médicos, Encargado de Recursos Humanos, y cualquier jefatura a nivel nacional se

* consfituyen en personal jerarquico, de confianza y por lo tanto, de libre designacién, no pudiendg

sindicalizarse por su representacién laboral.

Articulo 103.- (Personal de Asesoramiento, Jefaturas y Apoyo de Confianza).

El Asesor Legal, Auditor Interno, Planificador, Coordinador Meédico, y Directores de Centros Sanitarios,
se consfituyen en personal de control y asesoramiento no sujetos a actividad sindical durante la vigencia
de su hombramiento.

42

"HOMOLOGADO
D.5. 3561, art 11 inciso ee)”



b JE

a Gratulta:
-10-1202

INA NACIONAL
i de Agosto N° 2577

as Dos Torres Piso 6.

1z, Bolivia
(2) 2152400
430040

1ONAL

AZ

i de Agosto N° 2577
as Dos Torres Piso 8.
(2) 2431872

o

He. . MBA

lanco Galindo N*1212,
(4) 4123987

IONAL

TA CRU2

Arenales N'146
‘presarial Santiago Piso 2,
(3) 2340533
112574

ARTAMENTAL

|

colds Sudrez Centro
ercfal Plaza Of 22,
{3) 4652418

ARTAMENTAL
QUISACA

Km 7 N° 43 Plaza
tad entre Tarapacd y
"a,t (4) 6912174
\RTAMENTAL

x

ilta.on N° 242
%iso Oficina N* 39,
2} 26124208

RTAMENTAL
)

Pagador N'il5, .

Garcla Piso'?:
a 4 entre Siic

ESTADO PLURINACIONAL DE

'ﬁ’?jr% + BOLIVIA

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTQ PLAZO

‘&f

Cédigo:
CSC-EO
Versién: 2, 2023

ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SAIUD CORDES

CAPITULO i
DE LA DELEGACION Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Articulo 104.- (Delegacién de Funciones).
La delegacion temporal de funciones dentro del nivel operativo solamente podra hacerse a favor del cargo
inmediato inferior con responsabilidad solidaria y mancomunada.

Articulo 105.- (Obligacién de Cumplimiento de Normas).

‘Las normas que se establecen en el presente Estatuto Organico deben ser cumplidas y ningan funcionario

0 Representante en el Directorio podré atribuirse funciones y atribuciones que no son de su competencia,
ni alegar desconocimiento de las mismas.

TITULOV
FINANCIAMIENTO, INVERSIONES Y PATRIMONIO
CAPITULO |
RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 106.- (Recursos).
Los recdrsos de la Caja de Salud CORDES para la gestion, aplicacién y ejecucidn de los seguros de
enfermedad, matemidad y riesgos profesionales de Coro Plazo, provienen de:
a) Aportes patronales del 10% sobre la totalidad de la planilla de remuneraciones de los
trabajadores.
b} " Aporte directo del 3% de las rentas o pensiones del Sector Pasivo (Jubilados rentistas y
pensionados).
¢) Aportes realizados dentro el Seguro Social Voluntario.
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1 Gratulta:

Cédigo:

ESTATUTO ORGANICO CAJA DE SAWUD CORDES CSC-EO

Versién: 2. 2023

10-1201

Q‘A Al;l.‘.CIO'I\}IAL d) La prestacion de salud a particulares, deudas, multas y toda obligacion contraida con la
e Agosto N° 2577

15 Dos Torres Piso 6, Institucion.

7, Bolivia

2) 2152400

130040

INAL Articulo 107.- (Sistema Financisro).

2 : , '

deD Agosto N‘P 577 La Caja de Salud CORDES, aplica el sistema financiero de “reparto simple” para la gestion, aplicacién y
15 Dos Torres Piso 8.

22431872 ejecucion de las prestaciones de la Seguridad Social de Corto Plazo, en caso de existir excedente
» . . . . ) i

A economico en la gestion sera destinada para inversion.

hoo Gafindo N*1212,

4} 4123987

;"‘c‘;LU ; Articulo 108.- (Gastos de Administracién),

sl Los gastos de administracién no podrén exceder el 10% del total de aportes por concepto de
wesarial Santiago Piso 2, Y P

3) 3340533 R ' . f

1)2574 Contnbuglones a la Seguridad Social.

RTAMENTAL

olis S Centio Articulo 109.- (Procedimiento Jurisdiccional).

- Para la recuperacion de aportes en mora, recargos, intereses, multas, adeudos, responsabilidad civi
UAMENTAL . . , , = .
WISACA establecida en informes de auditorfas y otros conceptos, la Caja de Salud CORDES utilizara el Juicio
m7N" 43 Plaza . , . -
denreTarzpacdy - Coactivo Social o aplicara subsidiariamente otros procesos conforme a lo establecido en disposiciones

: (4) 6912174

legales vigentes.

TAMENTAL
IJa‘wu N® 242

s0 Oficina N° 39. CAPITULO Il

) 26124208

TAMENTAL DEL PATRIMONIO

Articulo 110.-
Los recursos econémicos y financieros, reservas, bienes muebles e inmusbles, equipos, vehiculos,

(Patrimonio).

intereses, donaciones y otros activos, emergentes de la realizacion de aportes y administracién
institucional, se constituyen en “patrimonio propic” de la Caja de Salud CORDES en razén de la naturaleza

juridica de la Institucién.,
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Cddigo:
ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAUD CORDES CSC-EO
Versién; 2. 2023
a Gratuita:

| 10-1203

TnuacionaL - Articulo 111.- (Inembargabilidad).
1de Agosto N° 2577

oo Tomes o6 E| Patrimonio de Ia Caja de Salud CORDES es inembargable y constituye una garantia de cumplimiento

¥, Bolivia

S de los fines y objetivos dentro del otorgamiento oportuno de las prestaciones en especie y dinero a favor

IONAL 'de los asegurados y beneficiarios.
AZ

de Agosto N° 2577

as Dos Torres Piso 8.

(2) 2431872 CAPITULO I
o

B ABA DE LA FISCALIZACION

anco Galindo N°1212,

(#) 412387 Articulo 112.- (Fiscalizacién).

ONAL

R CRUZ ‘La CAJA DE SALUD CORDES, se encuentra bajo regulacién, supervision y fiscalizacion de la Autoridad

\renales N*145

‘{*’3’;‘;'3";'335"3@8”“” ~de Supervision del Seguro Social de Corto Plazo - ASUSS, de acuerdo al D.S 3567 de 16 de mayo de

2574 2018 con sujecién a sus normativas y reglamentos, bajo la tuicién del Ministerio de Salud y Deportes y la

RTAMENTAL .
Contraloria General del Estado.
:0lds Sudrez Centro
telal Plaza Of, 22,
'3)4652418

RTAMENTAL CAPITULO IV

WISACA

o | DE LA EXTINCION Y LIQUIDACION
‘)r-.):: (4) 6912174
{TAMENTAL /Articulo 113.- (Extincién y Liquidacion).

e o,';ﬁ',-nf,‘\,{ 3. - Encasode producirse desequilibrios econémicos insalvables en el régimen financiero de la Caja de Salud

)T Z::Ez;iof CORDES que lleven a su liquidacion y sea declarado mediante Resolucién Administrativa emitida por la /
gga am'?:j-ﬁ}:fsf 7 1 Autoridad de Supervisién de la Seguridéd Social de Corto Plazo - ASUSS, los activos que queden seran

wkkod < transferidos a ofro Ente Gestor del Sistema de Seguridad Social de Corto Plazo que tenga la suficiente

\“1 | capacidad financiera para atender a la poblacién asegurada y beneficiarios.
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112574
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RTAMENTAL

Hacun N° 242
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AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

VIA ‘M@g’

Cddigo:
CSC-EQO
Versién: 2. 2023

ESTATUTO ORGANICO CAIA DE SAWWD CORDES

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO|
DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera.- (Reglamentos Complementarios).

Con caracter complementario al presente Estatuto Orgénico, formaran parte de la normatividad de la Caja

de Salud CORDES, los siguientes instrumentos normativos:

1.

2
3
4,
5.
6
7
8
9

Politicas Institucionales

Plan Estratégico Institucional

Manual de Organizacion y Funciones

Manual de Procesos y Procedimientos

Reglamento Intemo de Personal

Reglamento Interno de Administracién de Bienes y Servicios

Reglamento Interno de Prestaciones.

Reglamento Interno de Afiliacion y Vigencia de Derechos

Otros aprobados en conformidad al presente Estatuto y normativa vigente.

Los Reglamentos Intemos de los puntos 7 y 8 estaran enmarcados en los Reglamentos emitidos por la
Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS).

Disposicién Final Segunda.- (Exencién de Impuestos de Propiedad de Bienes y Vehiculos).

La Caja de Salud CORDES, ENTE GESTOR de Ia Seguridad Social de Corto Plazo, es una institucion
‘sin fines de lucro” que goza de las franquicias y exenciones establecidas en el articulo 169° del Cédigo
de Seguridad Social y 304° de su Reglamento, ratificados mediante D.S. 12120 de 31 de diciembre de
1974, Articulo 53 de la Ley 843 (Texto Ordenado).
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AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

Je Agosto N° 2577
5 Dos Torres Piso 8.

—‘ “[
Cédigo:
ESTATUTO ORGANICO CAIN DE SALUD CORDES CSCEO
Versién: 2, 2023
I Cratulta:
0-1201
;IAANACIO:GIA;.SW Disposicion Final Tercera.- (Reforma del Estatuto).
e Agosto N°
fggfwTi"aF“ Piob. | as reformas al presente Estatuto deber&n ponerse a conocimiento y aprobacion det Directorio, para su
e posterior homologacién ante la Autoridad de Supervisién de Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS).
INAL
2

Disposicién Final Cuarta.- (Se abroga)

22431872 Se abroga el Estatuto Organico de la gestion 2004, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 044-
,’A"bm,,BA 2004 de 18 de agosto de 2004, aprobado por e! Instituto Nacional de Seguros de Salud.

ince Galindo W°*1212,

4) 4123947

AGrz CAPITULO Il

renales N'146

Pa";‘;’;ﬂgg";gﬂ" il DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12574

RTAMENTAL . ) )

— Disposiclén Transitoria Unica. - (Vigencia).

e "2 Ef presente Estatuto Organico entrara en vigencia una vez que sea homologado por la Autoridad de
RTAMENTAL Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo - ASUSS de conformidad con el D.S. 3561 de 16 de
UISACA ,

?(m @ Haa — Mayo de 2018, mismo que podra ser modificado de acuerdo a las necesidades institucionales y a las
3 entre Tarapac: 4

‘wx (4) 6912174
PrnnanNTAL

I\Iazon N°® 242
iso Oficlna N° 39.
2]26124208

RTAMENTAL

0

Pagador N* 15
Garcia Piso 2

'a 4 entre Sucre
rguia.

RTAMENTAL

A

oldn N* 533
AMadrid y 15 de Abril

s

nuevas disposiciones que regulen a la Seguridad Social de Corto Plazo.

La Paz, septiembre de 2023,
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CAJA DE SALUD CORDES

Cite N°;
GG-C-370-24
La Paz, 25 de marzo de 2024 ZZLUL
Sefiora /oy - \
Abg. Wilma Baptista Noya (v v 0
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA W 78 j*‘ 0. M
\ .'-J N .r’f

Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
CAJA DE SALUD CORDES
Presente. -

REF.: SU ATENCION

Mediante la presente a tiempo de saludarla de la manera mas atenta, en
atencion a solicitud verbal se se remite a su persona ESTATUTO ORGANICO
DE LA CAJA DE SALUD CORDES VERSION 2. 2023, para su conocimiento y
fines consiguientes.

Con este motivo, me despido con las consideraciones de mi mas alta estima.

Adj. Lo Indicado
c.c. Arch.
RGA/pvg

Oficina Central: La Paz Av. Arce 2419 - Teléfonos: 2441611 - 2442192 - Fax: (02) 2441213
Clinica CORDES Urb. San Miguel - Calacoto, Claudio Aliaga N° 1271 Bloque “F" sTelf. 2771904 - 2796548 - 2971381
El Alto Av. del Arquitecto N° 140, Zona Ferropetrol Teléfonos: 2971465 - 2847484



